
平成１６年９月２２日 

平成１６年度第一回人材技術委員会『若手交流会』実施報告 
 
当委員会では昨年、一昨年に引き続き、各社今後の若手への人的交流或いは情報交換

の場として活用頂きたく、人材技術委員会参加企業による『若手交流会』を開催致しま

した。 
今年度第一回目である交流会に出席された若手参加者は１４名と前回の１１名より

人数も若干増え、今回のテーマである【失敗（成功）に学んだ事例】に関しての内容も、

メイン発表者に数人発表頂き、その一つの解決策として各社の若手の方々が、自身の経

験を元にした意見発表、交換等を交え、前回よりもさらに活発さを増した感がありまし

た。今回の交流会は通算で３回目を数えますが、徐々にでも若手中心の会に成長しつつ

ある事を実感できたと思います。 
今年度第二回目の開催に関しましては、その発表テーマ等も若手の方々で検討頂く事

に決定しております。各社の魅力ある若手の方々が、会社の枠を越え、今後の宮城県Ｉ

Ｔ業界を今以上に活性化させて行く事を願ってやみません。今回参加された各企業様、

若手の皆様御忙しい中有難う御座いました。また、今回ご都合により参加出来なかった

企業様も是非次回ご参加頂ければ幸いに存じます。 
 

開催概要 
・ 実施日時：2004年 8月 26日（木）17:00～21:00 

        第一部：発表会    17:00～19:00 
        第二部：懇親会    19:20～21:00  
・ 開催場所：ホテルユニサイト仙台 
・ 参加対象者：人材・技術委員会各企業様リーダー及びそれに準ずる方々（各社

1～2名） 
・ 参加人数２９名（参加企業数１４社、若手１４名） 
・ 参加費：４，０００－ 

内容 
 第一部発表・検討会（１７：００～１９：００） 

平成１６年度第一回若手交流会テーマ 
成功（失敗）に学んだ事例 

発表内容及びメイン発表者（敬称略） 
（１） プロジェクトに関する事例 

Ａ銀行システム移行業務において ㈱システムロード  鈴木 博之 

業務支援システム開発において  ㈱ＳＲＡ東北    渡部 陽子   

（２） 人材育成に関する事例 

業務で直接関わるお客様との接し方について            

後輩への指導について ㈱アテネコンピュータシステム 染谷 栄美 
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営業に関する事例 

営業としての失敗と教訓  マイクロソフト㈱    田中 健太郎 

（３） 社内スタッフでの事例 

人脈はありがたい 東北日本電気ソフトウェア㈱    佐藤 光好 

   
第二部懇親会（１９：２０～２１：００） 
 
参加企業及び参加者一覧（◎は若手参加者）  ―14社 29名（内若手 14名）― 
参加企業様（５０音順） 参加者（敬称略） 所 属 

㈱アテネコンピュータシステム ◎染谷 栄美 
◎奥田 英輔 
◎佐藤 剛司 
鈴木 利信 

仙台事業部  
仙台事業部  
仙台事業部 
（当委員会委員長）常務取締役兼 
仙台事業部長 

㈱アートシステム ◎沢口 琢也 
◎関谷 文裕 
鈴木 博幸 

ＳＩビジネス推進 
ＳＩ企画 
（当委員会副委員長）常務取締役 

㈱ビッツ ◎菅野 潤 
加賀谷 龍一 

東北事業所 第一システム部 
（当委員会副委員長） 
取締役 東北事業所 所長 

㈱ＳＲＡ東北 ◎渡部 陽子 
阿部 泰一 

システム部 
執行役員 
ソリューションビジネス部長 

サイバーコム㈱ ◎佐藤 貴宏 
◎大崎 隆之 
佐藤 文昭 

仙台事業所 第三技術Ｇ 
仙台事業所 
取締役 仙台事業所 所長 

㈱システム・ワン ◎櫻橋 誠 
高橋 貴紀 

商品開発部 
専務取締役 

東北日本電気ソフトウェア㈱ ◎佐藤 光好 
北村 昭 

経営管理部  
経営管理部 技術管理マネージャー 

㈱システムロード ◎鈴木 博之 
佐々木 亨 

経営管理部  
技術開発部 マネージャー 

㈱富士通東北システムエンジニア

リング 
◎千葉 純子 
 
佐藤 功 

医療ソリューション事業部 総合

ソリューション部 

総務部（教育担当）課長 
マイクロソフト株式会社 ◎田中 健太郎 

斎藤 弘樹 
東日本営業本部 東北営業所 
東日本営業本部 東北営業所 
所長 

コンピュータマネージメント㈱ 赤松 康治 仙台営業所 所長 
総合学園ヒューマン・アカデミー 辻 孝征 仙台校ＡＣＳ マネージャー 
㈲マインドアクセス 今野 寿道 取締役 
㈱エスエスイー 森 光子 

島村 新治 
 
仙台事務所 所長 
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平成１６年度第一回【人材・技術委員会若手交流会】スナップ写真 
平成１６年８月２６日（木） ホテルユニサイト仙台 

   
 

   
 

   
 

   



   
 

   
 

   
 

   
 
 
 



   
 

   
 

   
 

   


