
           

令和8年1月8日 

一般社団法人宮城県情報サービス産業協会（人財委員会・育成G） 

特別開催：新入社員基礎研修のご案内 
 

◆研修目的： 
令和 8 年度採用の新入社員を対象に、ビジネスマナー・仕事・組織・人間関係など各種ビ
ジネス知識やコミュニケーション力等の講義・演習を通じ、社会人としてのマインドセッ
トと基本行動の習得を目指します。 

◆受講対象者： 
令和 8 年度採用の新入社員（新卒者のほか、第二新卒、中途採用の方を含む） 

※業種、所属部門等、また、MISA 会員・非会員は問いません。 
※「令和 8 年度 MISA 新入社員研修・ビジネス基盤養成」へ申込をされた企業様を優先 
 して受け付けます。 

◆日 時： 令和 8 年 4 月 21 日(火)～22 日(水) 2 日間 9:30～17:00（昼休憩 12:00～13:00） 

◆予定カリキュラム： 

日時 4 月 21 日(火) 9:30～17:00 4 月 22 日(水) 9:30～17:00 

内容 

・社会人としての心構え 
・ビジネスの場で求められるマナー 
・挨拶と自己表現の基本 
・指示と報連相 
・効果的な話し方 

・会社の目的と経営理念 
・組織の役割 
・利益を創出する 
・社会人に必要な知識・スキル 

講師 
キャリアトーク代表 

志伯暁子氏 
ホライズンコンサルティンググループ株式会社  

代表取締役 庄司和弘氏 

※研修の進捗や受講予定者の状況等により内容や時間配分等を予告なく変更する場合があります。 

◆会 場： EARTH BLUE 仙台勾当台５F 会議室 

（〒980-0011 宮城県仙台市青葉区上杉 1-6-10 ※MISA 事務局入居ビル） 

◆受講料： MISA 会員：22,000 円／非会員：33,000 円（いずれも消費税 10％、資料代込み） 

◆定 員： 20 名（先着順） 

◆申込方法：申込書を MISA 事務局までご提出ください。なお、「令和 8 年度 MISA 新入社員
研修・ビジネス基盤養成」にお申込み済みの企業様は、参加希望の旨を MISA 事務
局までお知らせください。（申込書不要） 

◆締 切： 1 月 23 日(金) 

◆注意点： 当研修は「MISA 新入社員研修」とは異なり、宮城県の認定職業訓練には該当い 
たしません。助成金等の活用にあたっては、お手数ですが各社から直接、労働局 
等へ照会・ご相談をお願いします。 

◆問い合わせ先： 

MISA 事務局（TEL；022-217-3023 FAX；022-217-3055 e-mail；misa@misa.or.jp） 


